
 

 

令和３年度 特定事業主行動計画情報公表 

 

 

１ 女性の採用割合（正規職員） 

 令和２年度採用職員試験結果（合格者数） 

受験者数 合格者数 合格女性比率 

男 女 男 女  

一般事務職  ８人  １人 ２人 ０人 ０％ 

 

２ 職員の女性割合                            （R3.4.1現在） 

 男 女 女性の割合 

一般事務職 ５４人 １２人 １８．１％ 

保健師 １人 ３人 ７５．０％ 

管理栄養士 ０人 １人 １００．０％ 

幼稚園教諭 １人 ３人 ７５．０％ 

３ 勤続勤務年数の男女の差                        （R3.4.1現在） 

 男 女 

５年未満 １２人 ７人 

５年以上１０年未満 １１人 ２人 

１０年以上１５年未満  ９人 ５人 

１５年以上２０年未満  ０人 ０人 

２０年以上２５年未満  ４人 １人 

２５年以上３０年未満   ７人 ２人 

３０年以上３５年未満  ５人 ２人 

３５年以上  ８人 ０人 

 

４ 約１０年度前に採用した職員の男女別継続任用割合            （R3.4.1現在） 

男 １００％ 女 ０％ 

 

５ 離職率の男女差 

 
令和２年度退職者（定年退職を除く） 

男 女 計 

普通退職者 １名 ２名 ３名 

懲戒免職者 ０名 ０名 ０名 

 



６ 男女別の育児休業取得率                    （R2.1.1～R2.12.31） 

 男 女  男 女 

対象職員数 ０人 ０人 取得率 ―    ― 

 

７ 男性の配偶者出産休暇等取得率                 （R2.1.1～R2.12.31） 

対象職員数 ３人 取得率 66.6％ 

 

８ 超過勤務の状況 

 令和２年度（月平均時間） 

一般事務職 １０．１時間 

保健師   ５．０時間 

 

９ 年次休暇等取得率 

令和２年 ３２％ 

 

１０ 管理職の女性割合 

R3.4.1 現在 ８．３％ 

 

１１ 各役職段階の職員の女性割合 

 課長相当職 課長補佐相当職 係長相当職 

R 3.4.1 現在 ８．３％ ２６．６％ ５７．１％ 

 


